南昌市民政保育院单位整体支出
绩效自评报告
（2021年度）
一、单位概况
（一）单位主要职责职能，组织架构、人员及资产等基本情况
1、主要职能。南昌市民政保育院隶属南昌市民政局下属科级事业单位，为财政补助事业单位，是1个独立的编制机构，其单位主要职能包括：向残疾人及困难家庭的子女提供保育及教育服务、为社区幼儿提供保育教育等、相关社会服务。
2、组织架构及人员情况。南昌市民政保育院内设机构包括：办公室、财务室、保教科室。截止到2021年12月31日，经核定，南昌市民政保育院编制20人；实有人数28人，其中在职在编人员19人，退休人员9人。
3、资产情况。截止到2021年底，我院资产总计77.98万元（其中流动资产合计13.53万元，非流动资产合计64.46万元），负债合计2.03万元（其中流动负债合计2.03万元，非流动负债合计0万元），净资产75.96万元。我院固定资产总数达139.60万元，累计折旧75.14万元，固定资产净值64.46万元，本单位无无形资。资产保存完整，资产账务管理合规，均按照《政府会计准则》相关规定进行折旧（摊销），有利于进一步规范和加强行政事业单位固定资产管理，推进资产管理与预算管理、财务管理相结合，对固定资产进行进一步管理，完善监管信息，有利于维护国有资产安全、完整，防止国有资产流失。
（二）当年单位履职总体目标、工作任务
一是以教育教学、卫生保健、校园安全为着力点，找准服务举措，为幼儿提供健康、丰富的生活和活动环境，满足他们多方面发展的需要。二是重点以语言教育的新突破以及幼儿集体活动的有效化为研讨重点，从梯队化、常态化、有效化三个方面着手，积极开展园本教研活动，优化教研工作。三是关注困难家庭儿童和留守儿童的成长，开展助学心理疏导等活动，促进其心理健康、提高教职工的综合能力，为学前前儿童提供更优质的教育。
（三）当年单位年度整体支出绩效目标
我院依据上级部门要求及院内服务对象实际需要，制定2021年度整体支出绩效目标，主要包括以下三个方面：一是保障本院儿童的全面健康发展，确保儿童身心健康；二是帮助困难及留守儿童健康成长，促进儿童福利事业发展；三是加强本院教职工专业能力，提高本院教学质量，为学前儿童提供更优质的教育。
（四）单位预算绩效管理开展情况
人员保障：以院长为组长，院属各科室负责人为成员的绩效管理领导小组，全面领导管理我院绩效管理工作；领导小组下设办公室。成员由各科室指定专人负责，办公室负责日常组织协调工作，定期向领导小组报告工作进展，确保全年各项绩效工作按时完成。
制度保障：依据《南昌市财政局关于开展2021年度单位自评及部门评价工作的通知》等文件要求，对绩效管理工作提出了整体要求，主要内容包括：绩效目标管理、绩效运行跟踪监控管理、绩效完成情况评价、绩效评价结果运用等。明确了实施步骤及保障措施等。
良好成效：完成了2020年项目资金绩效评价、2020年部门整体支出绩效评价、2021年度绩效监控、2022年项目支出绩效目标管理申报、2022年部门整体支出绩效目标管理申报等绩效管理工作。
（五）当年单位预算及执行情况 
南昌市民政保育院2021年预算收入总计459.51万元，其中包括一般公共预算财政拨款收入365.4万元，年初结转和结余资金94.41万元；预算支出合计459.51万元，其中：基本支出347.05万元，项目支出112.46万元。
2021年决算收入总计564.04万元，其中包括一般公共预算财政拨款收入431.63万元，政府性基金预算财政拨款收入40万元，年初结转和结余资金92.41万元；预算支出合计506.57万元，其中：基本支出354.11万元，项目支出152.46万元。
南昌市民政保育院全年预算数564.04万元，全年执行数506.57万元，预算执行率89.8%。
二、单位整体支出绩效实现情况
    （一）履职完成情况
1、数量方面
①对困难家庭儿童和留守儿童进行心理辅导，提前为儿童早期问题行为提出矫正策略，并完善教育资料。本年我院对困难及留守儿童开展心理辅导及社会融入活动60次，该工作已圆满完成。
②本年度我院开设小中大等5个班级，招收周边社区3-6岁学龄前儿童155名，顺利完成了155位幼儿的保教工作。
③良好的教育前提是教职工的业务能力水平的提升， 2021年期间，我院为提高教职工业务能力水平，开展了教职工及安保人员专业能力培训多达10次以上，提高教职工业务能力的目的，为我院幼儿教育提供了良好的平台，提高了我院的保育和教育水平。
2、质量方面
①开展心理辅导人员具有相关专业知识100%。心理辅导员工作经验丰富，取得心理辅导员相关资格证书。
②幼儿保教工作合格率100%。班级教师保育院均具有相关从业证书，教学活动开展做到了有计划有研讨有总结，确保班级一日活动高质量开展，促进幼儿全面协调发展。
③院班级教师保育院均具有相关从业证书，安保人员有2人，其中1人因经费原因未从保安公司聘请，故教职工及安保人员专业合格率98%。
3、时效方面
①保育院通过政府购买服务，在日常教学活动中融入幼儿心理健康教育，对3-6岁儿童开展多元社会适应融合教育，及开展后疫情时代家校心理健康疏导辅导等活动，来保障家校师生家长的心理健康。该项目于2021年9月完成采购，项目完成及时性100%。
②院保教科制定年度工作计划、学期工作计划及周计划，保障全年教学活动按时有序开展，项目完成及时性100%。
③院保教科制定院内培训方案，2021年共组织教师培训12次，项目完成及时性100%。
（二）履职效果情况
1、社会效益方面
通过积极开展民政保育院工作，制定实施方案与实施条例，确保儿童全面健康发展、促进儿童身心健康、促进儿童福利事业发展、提高困难及留守儿童感受到社会关爱和温暖的占比率、加强专任教师专业合格率。
（三）社会满意度及可持续性影响
1、社会满意度方面
南昌市民政保育院加强日常检查监督，确保公开公平公正;围绕民政保育院专项经费使用，依法依规确保专项资金专款专用，确保阳光操作，自觉将民政保育院各项工作置于社会监督、舆论监督和群众监督之下，不断提高广大人民群众对民政保育院工作的满意度和社会公信力。院办公室通过发放调查问卷的方式，调查满意度指标，幼儿满意度指标为100%，家长满意度指标为98%。
2、可持续影响方面
南昌市民政保育院始终围绕全年工作计划，细化日常工作，保障保育院活动正常开展，持续加大宣传力度，发挥保育院服务的社会影响力，推动保教教育事业发展。
三、部门整体支出绩效中存在问题及改进措施
    （一）主要问题及原因分析
1、政府采购执行率不高
我院全年政府采购预算数为88.52万元，执行数为21万元，政府采购执行率为23.72%，执行率不高，主要原因2021年度小额工程26万余元按照有关部门要求，未通过政府采购平台采购，仅按照政府采购小额工程的流程及要求采购，故政府采购执行率低。
2、 安保人员未全部从保安公司聘请
我院安保人员2人，因经费较为紧张，从保安公司聘请1位保安，另底薪聘请保育院周边1位居民担保育院保安。
3、 全年预算执行率不高
我院全年预算数为564.05，全年预算数564.04万元，全年执行数506.57万元，预算执行率89.8%，结余结转指标57.47万元，该结余主要为单位绩效奖奖金预算资金，因未发产生结余。
（二）改进的方向和具体措施
1、提高政府采购执行率
为了避免单位资金紧张导致政府采购计划未完成的情况再次发生，在今后的工作中编制预算时，合理有效地安排预算资金，同时加强资金监督管理，提前为政府采购工作正常开展做好准备，提高政府采购执行率，促使民政保育院工作有效率有序的完成。除此之外，保育院在今后工作中采取综合性措施，提高政府采购效率，根据政府采购计划，合理确定采购方式、排定采购时间、均衡采购，充分发挥集中采购的规模效应。
2、合理编制预算
及时了解保安公司专职保安服务费，根据专职保安服务费合理编制年度预算，避免项目预算不足的情况发生。
[bookmark: _GoBack]四、绩效自评结果拟应用和公开情况
建立健全绩效评价结果反馈制度和绩效问题整改责任制，形成一套反馈、整改、提升的良性绩效运行机制。实现评价结果与制定政策、预算安排、完善管理的深度结合。
本次绩效自评结果将按相关要求在主管部门及本单位门户网站公开。



